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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglovgiv-
ningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og be-
kendtgorelser)

e forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

e forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan vaelge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige sa
god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne fglge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.at.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsa her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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1. Omrdde, definitioner og generelle bestemmelser

Denne At-vejledning om unges arbejde oplyser om de regler, der gaelder for
born og unge under 13 ar og for 13- og 14-arige samt ldre unge, der stadig
er omfattet af undervisningspligten.

At-vejledningen beskriver reglerne i bekendtggrelse om unges arbejde. Denne
bekendtgarelse omfatter beskaeftigelse af unge under 18 ar ved arbejde for en
arbejdsgiver, herunder arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og arbej-
de i familievirksomheder.

Bekendtggrelsen omfatter ikke privatsfaeren, det vil sige bgrns huslige opgaver
for foraeldre, vennetjenester o.1., da dette ikke er erhvervsmaessigt.

Bekendtgorelsen deler de unge ind i tre hovedkategorier:

— Born og unge under 13 dr. Denne gruppe ma som udgangspunkt ikke ud-
fore arbejde for en arbejdsgiver.

— De 13-14-arige samt xldre unge, der stadig er undervisningspligtige. Denne
gruppe ma udfere det arbejde for en arbejdsgiver, der er tilladt i bilag 7 til
bekendtggrelsen. I denne vejledning refereres til denne gruppe som 13-14
arige samt omfattet af undervisningspligten.

— De 15-17-arige, der ikke er undervisningspligtige. Denne gruppe ma udfore
alt arbejde for en arbejdsgiver, der ikke er forbudt ifolge bekendtgorelsen.
For denne gruppe henvises der til At-vejledning om ikke undervisnings-
pligtige unges arbejde.

1.1. Arbejde for en arbejdsgiver

Den unge er omfattet af bekendtgorelse om unges arbejde, nar den unge ud-
forer arbejde for en arbejdsgiver. Om dette er tilfaeldet, er en konkret vurde-
ring.

Nar det skal det vurderes, om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, er det
bl.a. vaesentligt,

— om den unge udfgrer arbejde, der kan sidestilles med eller har overvejende
lighed med det arbejde, ansatte udfgrer

— om den unge har pligt til at stille sin personlige arbejdskraft til radighed
— om den unge er undergivet instruktionsbefgjelse og kontrol
— om der stilles arbejdsrum og andre ngdvendige hjelpemidler til radighed.

Alle fire kriterier behgver ikke vaere opfyldt, for at der er tale om arbejde for
en arbejdsgiver.



Det har ogsa betydning, om arbejdsgiveren baerer risikoen for arbejdsresulta-
tet eller opnar en eventuel fordel heraf. T tvivlstilfeelde kan det tillaegges be-
tydning, om den unge far lgn for sit arbejde.

Der er fx tale om arbejde for en arbejdsgiver, hvis den unge synger i kirkekor
og deltager i prover samt medvirker ved gudstjenester, eller hvis den unge har
indgaet aftale om en gang om ugen at hente naboens barn fra bgrnehave,
uanset om den unge far lgn for det eller ej.

1.2. Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og i familievirksomheder

Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og i familievirksomheder er
som udgangspunkt omfattet af bekendtggrelse om unges arbejde.

— Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning er fx arbejde, som skal tilgo-
dese familiens daglige behov i hus og have, saisom opvask, havearbejde el-
ler pasning af sma husdyr.

— Arbejde i familievirksomheder er arbejde, der udelukkende udfgres af de
medlemmer af arbejdsgiverens familie, som hgrer til husstanden. Der kan
fx vaere tale om en grgnthandel eller en landbrugsbedrift, hvor der ikke ar-
bejder fremmed arbejdskraft eller udeboende familiemedlemmer.

Bekendtggrelsen geelder ikke lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, der ud-
fares i arbejdsgiverens private husholdning, eller arbejde i familievirksomheder,
nar dette arbejde hverken er skadeligt eller farligt for de unge.

Fx vil det, at en 12-arig lufter naboens hund indimellem eller hjaelper med at
prismeerke varer i familiens julestue pa garden, falde uden for bekendtggrel-
sens omrade og veaere tilladt.

Selv om reglerne i bekendtggrelse om unges arbejde ikke gaelder i tilfeelde,
hvor der kun er tale om lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, er bestemmel-
serne i bekendtggrelsen vejledende ved vurderingen af, hvad der er skadeligt
eller farligt arbejde.

Inden for landbruget skelnes der ikke mellem, hvad der hgrer til bedriften, og
hvad der horer til den private husholdning. Uanset om arbejdet udfores i hus-
holdningen, betragtes det som arbejde i landbrugsbedriften.

Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning inden for landbrug, der ikke er

familievirksomhed, er derfor omfattet af bekendtggrelsen om unges arbejde,
selv om arbejdet er lejlighedsvist eller kortvarigt.

1.3. Arbejdspladsvurdering, oplaring, instruktion, sikkerhedsorganisation

Hvis der er unge under 18 ar ansat i en virksomhed, skal de risici, de unge
kan komme ud for i virksomheden, beskrives sarskilt i virksomhedens ar-



bejdspladsvurdering. Kravet om arbejdspladsvurdering omfatter ikke familie-
virksomheder eller arbejde i arbejdsgiverens private husholdning.

Ved arbejdets tilrettelaeggelse skal arbejdsgiveren sikre, at der traeffes foran-
staltninger mod de risici, arbejdet frembyder. Foranstaltningerne skal traeffes
pa baggrund af en vurdering af de risici, der skyldes de unges manglende er-
faring og manglende bevidsthed om risici ved arbejdet.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de unge far en grundig oplaering og instrukti-
on, sa de kan udfgre arbejdet fuldt forsvarligt. Dette betyder bl.a., at arbejds-
giveren skal sgrge for, at de unge er fortrolige med eventuelle brugsanvisnin-
gers oplysninger om arbejde med stoffer og materialer samt tekniske hjeelpe-
midler. Arbejdsgiveren skal i den forbindelse veaere saerligt opmaerksom pa, om
de unge har forstaet, hvordan arbejdet skal udfgres sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

Den unge skal vaere under effektivt tilsyn af en person, der er fyldt 18 ar, og
som har den forngdne indsigt i arbejdet. Tilsynet skal vaere tilpasset det arbej-
de, den unge udfgrer. Det kan vere ngdvendigt, at den person, der fgrer til-
synet, star umiddelbart ved siden af den unge og overvager denne (sakaldt
stadigt tilsyn), men hvis der er tale om arbejde med ingen eller fa risikomo-
menter, eller hvis den unge er meget rutineret, kan tilsynet besta af en perio-
devis kontakt.

Hvis virksomheden har sikkerhedsorganisation, er de unge omfattet af denne

pa samme made som de gvrige ansatte, ligesom de unge skal deltage i valg af
sikkerhedsreprasentant.

1.4. Underretning af forzldre til unge under 15 ar

eller som er undervisningspligtige

Arbejdsgivere, der beskaftiger unge, der er under 15 dr eller undervisnings-
pligtige, skal underrette den unges foraeldre eller vaerge om beskaftigelsen.
Underretningen skal indeholde oplysninger om arbejdstidens laengde, om de
ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, samt om
de sikkerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger, der er truffet til imgde-
gaelse heraf.

Hvis der ikke er ulykkes- eller sygdomsfarer forbundet med det arbejde, den
unge skal udfere, skal underretningen til foreldrene alene indeholde oplysnin-
ger om, at arbejdsgiveren har ansat den unge, samt om arbejdstidens laengde.

Der stilles ingen formkrav til arbejdsgiverens underretning af foraldrene. Ar-
bejdsgiveren kan saledes opfylde sin underretningspligt til foraeldrene ved at
fremsende virksomhedens arbejdspladsvurdering, hvis den omfatter det kon-
krete arbejde, den unge skal beskaftiges med, sammen med beskrivelse af ar-
bejdstid mv. Herudover kan underretningen ske ved, at der indgas en ansaet-
telseskontrakt med den unge, som skal underskrives af foraeldrene. Der skal
generelt skrives ansattelseskontrakt, hvis den unges ugentlige arbejdstid er 8
timer eller mere.



1.5 Undervisningspligt

Unge, der er 13-14 ar eller xldre, og som stadig er omfattet af undervisnings-
pligten, ma kun udfere lettere erhvervsmaessigt arbejde. Bestemmelserne om
undervisningspligt fremgar af folkeskoleloven.

Undervisningspligten betragtes som ophart,

— den 31. juli, efter at den unge har modtaget regelmaessig undervisning i 9 ar
(undervisning i bgrnehaveklassen medregnes ikke), dog senest

— den 31. juli i det kalenderar, hvor den unge fylder 17 ar eller
— har afsluttet grundskolen eller hermed ligestillet uddannelse.

At undervisningspligten opherer efter sammenlagt 9 ars regelmaessig under-
visning betyder, at den kan opfyldes pa anden made end ved undervisning i
folkeskolen, nemlig hvis man modtager undervisning, der svarer til folkesko-
lens. Det samme geelder, hvis der med skolen er indgéaet en aftale om den un-
ges deltagelse i erhvervsmaessig uddannelse eller beskaftigelse til aflasning af
almindelig skolegang. Undervisningspligten er forst ophgrt, nar der sammen-
lagt er gaet 9 ar ekskl. bernehaveklasse.

2. Born, som er under 13 ar

Born under 13 ar ma som udgangspunkt ikke udfere arbejde for en arbejdsgi-
ver, men kan i nogle tilfeelde fa tilladelse af politiet til erhvervsmaessigt at op-
trede, deltage eller medvirke i kulturelle aktiviteter.

Eksempler pa sadanne kulturelle aktiviteter er sportsaktiviteter, opvisninger,
teaterforestillinger, koncerter, cirkusforestillinger, radio, tv, filmoptagelser og
reklamefilm, herunder ogsa modelarbejde.

Der kraeves kun tilladelse i det omfang, der er tale om erhvervsmassig be-
skaeftigelse. Tilladelse kan kun gives til barnets medvirken i selve den kultu-
relle aktivitet, mens der ikke kan gives tilladelse til sikaldte afledte aktiviteter
som salg af programmer etc.

Tilladelsen gives af politiet og kan indhentes af barnets foreldre eller af den
virksomhed, der gnsker at beskaeftige et barn under 13 ar. Hvis det er muligt
at beskrive omfanget og arten af det enkelte barns deltagelse i den kulturelle
aktivitet, kan en virksomhed godt pa én gang ansgge om, at flere bgrn delta-
ger i den samme kulturelle aktivitet. Politiets tilladelse kan i sa fald ogsa om-
fatte flere born. Tilladelse kan kun gives, hvis det samlet vurderes, at aktivite-
ten ikke vil kunne skade barnets sikkerhed, sundhed eller udvikling, eller at
det ikke vil ga ud over dets skolegang.



Ansggning skal sendes til politimesteren i den politikreds, hvor aktiviteten fin-
der sted.

Det er politiet, der forer tilsyn med, at reglerne overholdes.

3. Beskaeftigelse af unge, som er 13-14 dr,
eller stadig omfattet af undervisningspligten

Unge, som er 13-14 ar, eller som stadig er omfattet af undervisningspligten, ma
udelukkende beskaxeftiges med lettere arbejde:

— Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring, udmu-
gning, pasning af mindre husdyr samt heste, lugning, baer- og frugtpluk-
ning, plantning, grontsagsopsamling samt lignende opgaver

— Lettere arbejde med modtagelse, sortering, opteelling, prismaerkning samt
pakning af varer og emballage i butikker, supermarkeder og varehuse

— Lettere ekspedition i mindre forretninger, saisom kiosker, bagerbutikker og
grontforretninger

— Lettere renggring, oprydning og borddaekning
— Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning
— Lettere malearbejde, dog ikke sprgjtemaling

— Lettere manuelt arbejde, sisom ileegning i poser, kuverter og @sker, kontrol
og pudsning af feerdige produkter samt handtering af rent vasketgj

— Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og udbringning af avi-
ser og reklamer samt salg af aviser o.l.

— Lettere arbejde med bogopsatning pa biblioteker

— Lettere arbejde med desinfektion af koyvere o.l. med desinfektionsmidler
og andre midler, der er godkendet til dette formal af Fedevarestyrelsen. Mid-
lerne ma ikke vaere faremaerkede eller indeholde organiske opl@gsningsmid-
ler.

Lettere arbejde kan [x vcere:
Lejlighedsvis udmugning af enkelte hestebokse
Modtagelse og sortering af tomme flasker.

Lettere arbejde omfatter fx ikke:
Kyllingeindfangning
Ekspedition af mange eller tunge varer



Loft af tunge kasser, fx kasser med fyldte sodavand eller gl
Renggring af store arealer.

3.1. Farligt arbejde

Arbejdet ma ikke indebaere fare for de unges sikkerhed og sundhed. De unge
ma derfor ikke beskaeftiges med folgende arbejde:

Arbejde med eller i farlig naerhed af maskiner. Forbuddet geelder alle maskiner
og ikke kun de maskiner, der er naevnt i bilag 1. Undtaget fra bestemmelsen
er ufarlige husholdnings- eller kontormaskiner. Som eksempel pa ufarlige hus-
holdnings- eller kontormaskiner kan naevnes betjening af eksempelvis stgvsu-
gere og kopimaskiner.

Arbejde med eller i farlig naerhed af farlige stoffer og materialer. Forbuddet
gaelder alle farlige stoffer og materialer og ikke kun dem, der er naevnt i bilag
4. De farlige stoffer og materialer omfatter derfor:

— De stoffer og materialer, der er naevnt i bilag 4
— De stoffer og materialer, der er forsynet med et faresymbol

— De stoffer og materialer, der er forsynet med risikosatning om brandfare
eller miljofare

— De stoffer og materialer, der er forsynet med paskriften: “Leverandgrbrugs-
anvisning kan rekvireres af erhvervsmaessige brugere”.

Arbejdsprocesser, der er farlige for den unges sikkerhed og sundhed. Ud over
en reekke andre arbejdsprocesser geelder det isar arbejde, der er fysisk bela-
stende, idet unges muskler, knogler og led ikke er fuldt udvoksede.

Ved loft, treek og skub skal der derfor tages saerligt hensyn til den unges alder
og fysik, og unge ma normalt ikke lgfte mere end ca. 12 kg. Loaftet skal fore-
tages midt foran kroppen og mellem midtlars- og albuehgijde.

Skal byrden baeres, skal der ske en forholdsmaessig reduktion af byrdevagten.

Generelt bor lgft og baering undgas, ved at man anvender egnede tekniske
hjelpemidler.

Hvis unge udfgrer manuelt treek og skub, skal arbejdet forega saledes, at kraften
ved igangsaetning og transport er lav. Som tommelfingerregel bgr unge ikke
udfgre manuelt traek og skub, hvis lasten overstiger ca. 250 kg. Pa skranende
underlag skal lastens vaegt nedsaettes forholdsmaessigt.

Fx bgr skub af indkgbsvogne begranses, sa den unge ikke skubber mere end
ca. 10 vogne ad gangen pa plant underlag, idet selve styringen af vognene ud-
gor en forvaerrende faktor. Skranende underlag vil ogsa vare en forverrende
faktor.
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3.2. Arbejdstid, hviletid, arbejdstidens placering og fridegn

Den daglige arbejdstid for de 13-14-arige ma ikke overstige to timer pa skole-
dage.

Pa andre dage end skoledage ma de 13-14-arige arbejde 7 timer, mens unge
pa 15-17 ar, der stadig er omfattet af undervisningspligten, ma arbejde 8 timer.

Den ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 12 timer i uger med skoledage.
Det betyder, at den unge i uger med en eller flere skolefridage maksimalt ma
arbejde 12 timer. I uger, hvor der er helt skolefri, ma de 13-14-arige arbejde 35
timer, mens a&ldre undervisningspligtige ma arbejde 40 timer.

Arbejdstiden skal ligge samlet, hvis den daglige arbejdstid er pa 7 timer eller
mere. Den unge skal have en pause pa mindst 30 minutter, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 4,5 timer. Pausen skal ligge pa et passende tidspunkt og
helst vaere sammenhzengende. Det betyder, at pausen ikke kan placeres ved
arbejdets begyndelse eller ved arbejdets slutning.

Den tid, den unge bruger pa undervisning, skal medregnes i arbejdstiden, hvis
den unge arbejder som led i en uddannelse.

Arbejdstiden skal leegges sammen, hvis den unge arbejder for flere arbejdsgi-
vere.

De 13-14-arige samt unge, der er omfattet af undervisningspligten, skal have
en sammenhaengende hvileperiode pa mindst 14 timer i dognet og ma ikke ar-
bejde i tidsrummet fra kl. 20.00 til kl. 6.00.

Disse unge skal have to sammenhaengende fridggn inden for hver periode pa
syv degn. Heraf skal ét fridegn normalt omfatte sgndag. Hvis de to fridegn ikke
kan placeres i sammenhzeng, skal det ene fridegn laegges i umiddelbar til-
knytning til en daglig hvileperiode.

3.3. Kulturelle aktiviteter

Reglerne om arbejdstid, hviletid, arbejdstidens placering og fridegn kan fravi-
ges ved unges deltagelse i kulturelle o.1. aktiviteter. Fravigelse kraever tilladel-
se fra Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet vil normalt vaere meget restriktivt i den
forbindelse af hensyn til den unges skolegang.

4. Administrative bestemmelser

Arbejdstilsynet kan tillade, at unge, der er fyldt 13 ar, udferer andre lignende
former for arbejde end nzevnt i bekendtgorelsens bilag 7, nar det skgnnes ri-
meligt og forsvarligt. Der eksisterer ingen fast dispensationspraksis for dette.



5. Bilag
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Bilag 1

Bilagene er identiske med bilagene i bekendigorelse om unges arbejde

Ikke udtgmmende liste over tekniske hjelpemidler, anlaeg og arbejds-
processer, som unge under 18 ar ikke ma arbejde med

1) Maskinelt drevne tekniske hjcelpemidler

a) " Maskiner med hurtigtgaende skaerende vaerktgj, som fx rundsave, klippe-
og skaeremaskiner, fraesere, afrettere, tykkelseshgvle, drejebaenke til metal,
tree o.l., palaegsmaskiner og boremaskiner med borepatron til mere end 13
mm bor.

b) ¥ Maskiner med farlige stempellignende bevagelser, som fx mekaniske, hy-
drauliske og pneumatiske presser, stansemaskiner, betonvaremaskiner, plast-
sprojtemaskiner, stgbemaskiner, tgjpresser, halmpresser og affaldspresser
herunder papballepresser.

©) Y Maskiner med abne valser eller snegle som fx offsettrykkemaskiner, stryge-
ruller til tgj og snegletransportgrer.

d) "Blande-, male-, knuse-, hakkemaskiner o.l. maskiner, som fx afsvarings-
maskiner, rivemaskiner, centrifuger, roremaskiner, dejeltere og kodhakke-
maskiner.

e) Motorkaedesave, motorrydningssave, buskryddere og motorhaekklippere.
f) Sem- og boltepistoler med undtagelse af sgmpistoler til hefteklammer med
en masse pa hgjst 0,3 g.

g) Apparater til renggring, maling, rustbeskyttelsesbehandling e.l. med et ar-
bejdstryk pa over 70 bar (7MPa).

2) Traktorer, motorredskaber mu.

a) Traktorer, selvkgrende mejeterskere og traktorer med jordfraesere, for sa
vidt angar arbejdet som fgrer eller operatgr, herunder til- og frakobling af
vogne, maskiner og redskaber med kraftoverfgring.

b) Traktorer, som er forsynet med spil, laesse- eller graveaggregater eller med
speciel lpfteanordning, for sa vidt angar arbejdet som farer eller operator.

¢) Grave- og laessemaskiner, for sa vidt angar arbejdet som forer eller opera-
tor.

d) Motorredskaber, som man sidder pa, fx industritruck, pallelgftere, gaffel -
stablere, gaffeltruck, fejemaskiner, renggringsmaskiner, jordfraesere, plaene-
klippere og sneslynger, for sa vidt angar arbejdet som forer eller operatar.

U Det er dog tilladt unge at anvende de under pkt. 1, a) til d) naevnte tekniske hjelpemidler, der
er udformet eller afskaermet saledes, at de bevaegelige og bearbejdende dele er utilgaengelige
under drift, og der ikke er andre farer ved maskinerne.
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e) Skovningsmaskiner, herunder kompostkvaerne og flishuggere samt hgstma-
skiner, som fx bugserende mejetaerskere, finsnittere, grgnthgstere og
slamaskiner.

f) Motorredskaber med bearbejdende dele, som fores af gaende, som fx
feje- og renggringsmaskiner, jordfraesere, motorplaeneklippere og sneslyn-
ger.

3) Maskinelt drevne lofteanordninger eller transportorer
a) Elevatorer, som ikke er trykknapstyrede, for sa vidt angar arbejdet som
forer eller operator.

b) Kraner og andre lgfteredskaber og spil, herunder lgfteredskaber til brug for
handicappede, for sa vidt angar arbejdet som farer eller operator.

¢) Mobile personlgftere og arbejdsplatforme, haengestilladser, bagsmaekloftere,
spil og slebeskovle, for sa vidt angar arbejdet som forer eller operator.

4) Arbejdsprocesser i forbindelse med tilsyn, vedligeboldelse og reparation
Smgring, renggring, reparation o.l. arbejde ved igangvaerende motorer, maski-
ner, transmissioner og andre maskinelle anordninger, hvor de bevagelige de-
le er tilgaengelige og kan forarsage personskader.

5) Vibrationsbelastende hdanduvcerktof

Vibrerende handvaerktgjer, som fx mejselhamre, slagmgtrikspaendere, beton-
vibratorer og nittehamre, slagboremaskiner og rystepudsere samt vibrerende
handveerktgjer med et vibrationsniveau over 130 dB (HA). Det er dog tilladt
unge at udfgre kortvarigt arbejde, det vil sige mindre end 30 minutter pa en 8-
timers arbejdsdag med slagboremaskiner og rystepudsere. I tilfaelde, hvor det,
efter § 10, stk. 1, er tilladt unge at udfere arbejde med vibrerende handvaerk-
tojer, skal det daglige arbejde tilrettelaegges, sa der er hyppige afbrydelser.

6) Risiko for bajspcendingsstod
Arbejde, der indebaerer risiko for hgjspaendingsstad.

7) Udstyr til svejsning og flammebebandling
Autogensvejsning, skaerebraending, lysbuesvejsning og ukrudtsbraendere.
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Liste over tekniske hjxlpemidler og anlaeg, som unge, der er fyldt 16
ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma beskaeftiges
med. Listen er en lempelse i forhold til bilag 1

1) Traktorer, selvkorende mejeteerskere og traktorer med jordfraesere kan an-
vendes af unge, der har traktorkgrekort.

2) Inden for landbrug og gartneri kan unge beskaftiges med nedenstaende ar-
bejde, eller med arbejde af tilsvarende mindre farlighed:

a) Traktorer med frontleesser eller bagmonteret ballegaffel, hvis den unge
har traktorkegrekort.

b) Gaffelstablere, der ikke er selvkorende.

¢) Maskinelt drevne fodervogne, motorpleneklippere og fejemaskiner.

d) Apparater til renggring, maling, rustbeskyttelsesmidler e.l. med et ar-
bejdstryk pa over 70 bar (7MPa).

e) Roe/tor- og vadvaskere og roeskaerere og -raspere.
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Bilag 3

Liste over tekniske hjelpemidler og anlseg, som unge, der er fyldt 15 ar,
ma beskazeftiges med i familievirksomheder. Listen er en lempelse i for-
hold til bilag 1.

1) Traktorer, herunder til- og frakobling af vogne, maskiner og redskaber
uden kraftoverfering, dog kun efter en forudgaende vurdering af arbejds-
pladsen, og kun hvor arbejdet foregar under forngdent opsyn.

2) Traktorer med frontlaesser til flytning samt af- og palasning af lgse materi-
aler samt bagmonteret ballelgfter, hvor der ikke er fare for traktorens stabi-
litet.

3) Motorfodervogne ved korsel pa plant terraen.

4) Motorplaeneklippere med hjul og gaende forer ved kgrsel pa plant terren.
Pleeneklipperen skal vaere forsynet med holdegreb (dgdemandsfunktion).

5) Motorplaeneklippere, hvor operatgren sidder pa plaeneklipperen, og hvor
korsel foregar pa plant terreen. Plaeneklipperen skal veere indrettet sdledes,
at klippeaggregatet ikke kan kore, nar det er lgftet. Endvidere skal plane-
klipperens motor stoppe, nar fgreren forlader saedet, og kun ma kunne
startes, nar der sidder en person i forersaedet.
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Liste over stoffer og materialer, som unge under 18 ar ikke ma arbejde
med eller pa anden made udszettes for, jf. § 12

D

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljgministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter maerkes med folgende faresym-
boler og farebetegnelser:

Tx Meget giftig
T Giftig

C Atsende

E Eksplosiv

Herunder stoffer og materialer, der er forsynet med risikosaetningerne:

2)

3)

4)

5)

R39 Fare for varig alvorlig skade pa helbred
R45 Kan fremkalde kraeft

R46 Kan forarsage arvelige genetiske skader
R49 Kan fremkalde kraeft ved indanding
R60 Kan skade forplantningsevnen

R61 Kan skade barnet under graviditeten.

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljgministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter meerkes med faresymbolet og fa-
rebetegnelsen Xn, sundhedsskadelig og samtidig forsynes med mindst en
af folgende risikosaetninger:

R40 Mulighed for kraeftfremkaldende effekt

R42 Kan give overfglsomhed ved indanding

R48 Alvorlig sundhedsfare ved laengere tids pavirkning
R62 Mulighed for skade for forplantningsevnen

R63 Mulighed for skade pa barnet under graviditeten
R68 Mulighed for varig skade pa helbred.

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljgministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter maerkes med faresymbolet og fa-
rebetegnelsen Xi, lokalirriterende og samtidig forsynes med risikosaetnin-
gen:

R43 Kan give overfglsomhed ved kontakt med huden.

Stoffer og materialer, der i henhold til Miljgministeriets regler om klassifice-
ring mv. af kemiske stoffer og produkter forsynes med fglgende risikosaet-
ning:

R12 Yderst brandfarlig.

Stoffer og materialer, der er optaget pa Arbejdstilsynets lister over stoffer og

processer, som anses for at vaere kreeftfremkaldende, i At-vejledningen om
grensevardier for stoffer og materialer.



16

6) Materialer, der indeholder 0,1 pct. eller mere af stoffer nzevnt under pkt. 5.

7) Organiske oplgsningsmidler optaget pa Arbejdstilsynets liste over organi-
ske oplgsningsmidler i At-vejledningen om graensevaerdier for stoffer og
materialer.

8) Materialer, der indeholder 1 pct. eller mere af oplgsningsmidler naevnt un-
der pkt. 7.

9) Biologiske agenser i gruppe 3 og 4 i bekendtgorelse nr. 864 af 10. novem-
ber 1993 om biologiske agenser og arbejdsmiljo, eller med andet arbejde,
hvor de pa grund af arbejdets art eller de forhold, hvorunder det foregar,
kan blive udsat for pavirkning fra sidanne agenser.
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Bilag 5

Liste over arbejde med stoffer og materialer, som unge, der er fyldt 15
ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma udfgre. Listen
er en lempelse i forhold til bilag 4

1) Inden for landbrug ma unge uanset bilag 4, nr. 8, foretage folgende arbej-
de:

a) Lejlighedsvist malearbejde med malinger, hvor kodenummeret er 00 el-
ler O for bindestregen og 1 efter bindestregen. Kodenummeret fastsaettes
i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse om kodenumre.

b) Braendstofpafyldning pa maskiner, som unge ma betjene og faktisk be-
nytter.

2) Pa renggringsomradet kan unge pa betingelse af, at de under arbejdet er
under professionelt tilsyn og instruktion, uanset bilag 4, nr. 8, beskaftiges
med folgende arbejde:

a) Fortynding med vand af renggringsmidler med organiske opl@snings-
midler til den ansattes eget brug, hvis den brugsklare blanding ikke in-
deholder 1 pct. eller mere af organiske oplgsningsmidler.

b) Lejlighedsvis anvendelse af polermidler med op til 15 pct. ethanol eller
5 pct. propanol.
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Bilag 6

Ikke udtgmmende liste over arbejde, som kan medfgre andre sikker-
heds- og sundhedsfarer, og som unge under 18 ar ikke ma udfgre

1) Unge ma ikke udszttes for stgj eller vibrationer, der kan bringe deres sund-
hed i fare.

2) Unge ma ikke beskaftiges i omgivelser eller ved arbejde, der pa grund af
ekstremt hgje eller ekstremt lave temperaturer kan bringe deres sikkerhed
og sundhed i fare.

3) Unge ma ikke beskaeftiges ved arbejde, hvor de bliver udsat for ioniseren-
de straling.

4) Unge ma ikke beskaftiges ved arbejde under hgje lufttryk i fx trykkamre
og ved dykkerarbejde.

5) Unge ma ikke beskeftiges med industriel slagtning af dyr.

6) Unge ma ikke beskeeftiges med arbejde, hvor tempoet bestemmes af en
maskine, og er til fare for sikkerhed og sundhed.

7) Unge ma ikke beskeeftiges ved arbejde, der kan medfere kvaelningsfare i
ilt/oxygenfattig atmosfeere.

8) Unge ma ikke beskaeftiges med arbejde, hvor de kan komme i kontakt med
vilde eller giftige dyr.

9) Ved lpft af tunge byrder ma der tages saerligt hensyn til den unges alder,
kon og fysik, at lpftet foretages tet ved kroppen, og at byrdevagten i vi-
dest muligt omfang ikke overstiger 12 kg. Under tilsvarende hensyn skal
det i enkelttilfaelde tilstraebes, at der ikke foretages lpft af byrder op til 25
kg. Hvis byrden baeres over afstand, skal der ske en forholdsmaessig re-
duktion i byrdevaegten.

10) Hvis unge manuelt udfarer skub eller track, ma der tages saerligt hensyn til
den unges alder, kon og fysik, og det skal sikres, at den samlede belast-
ning ikke udger en sikkerheds- og sundhedsmaessig risiko, og arbejdet
skal forega saledes, at den kraft, der skal praesteres ved igangsaetning eller
transport, er lav.

11) Arbejde, der indebaerer krav om kontinuerlig manuel handtering, som er
kraftbetonet eller af ensartet fysisk belastende karakter, skal begraenses til

korte perioder, og der skal tages saerligt hensyn til den unges alder, kgn og
fysik.

12) Arbejdsprocesser, der kan medfere fare for eksplosion, medmindre der er
truffet effektive tekniske foranstaltninger til hindring af personskade, og
der skal tages sarligt hensyn til den unges alder, kon og fysik.
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13) Arbejde, som indebaerer handtering af udstyr til produktion, opbevaring
eller anvendelse af komprimerede, flydende eller oplgste gasser. Dette
gaelder dog ikke pafyldning af F-gas pa beholdere, der indgar i koretgjers
braendstofanlaeg, opvarmnings- eller belysningsanlaeg eller andre lignende
anlaeg, nar disse beholdere er indrettet med godkendt udstyr til selvtank-
ning.

14) Fremstilling og handtering af fyrvaerkeriartikler samt diverse objekter, ma-
skiner mv. som indeholder spraengstoffer.
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Bilag 7

Liste over, hvad unge, som er fyldt 13 ar, ma beskaftiges med, jf. § 30
1) Lettere arbejde inden for landbrug, gartneri, rideskoler med fodring, udmu-
gning, pasning af mindre husdyr samt heste, lugning, baer- og frugtpluk-

ning, plantning, grontsagsopsamling samt lignende opgaver.

2) Lettere arbejde med modtagelse, sortering, optelling, prismaerkning samt
pakning af varer og emballage i butikker, supermarkeder og varehuse.

3) Lettere ekspedition i mindre forretninger, sasom kiosker, bagerbutikker og
grontforretninger.

4) Lettere rengoring, oprydning og borddaekning.
5) Lettere manuel montering, dog ikke lodning og svejsning.
6) Lettere malearbejde, dog ikke sprojtemaling.

7) Lettere manuelt arbejde, sisom ilaegning i poser, kuverter og aesker, kontrol
og pudsning af feerdige produkter samt handtering af rent vasketgj.

8) Lettere budtjeneste, herunder internt piccoloarbejde, og udbringning af avi-
ser og reklamer samt salg af aviser o.l.

9) Lettere arbejde med bogopsxtning pa biblioteker.

10) Lettere arbejde med desinfektion af ko-yvere o.l. med desinfektionsmidler
og andre midler, der er godkendt til dette formal af Fgdevaredirektoratet.
Midlerne ma ikke vaere faremaerkede eller indeholde organiske op-
lgsningsmidler.
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Tekniske hjxlpemidler og anlaeg, som unge, der er fyldt 16 ar, ma be-
skaoeftiges med, jf. § 30. Bilaget er en lempelse i forhold til bilag 1

Inden for landbrug og gartneri kan den unge beskaeftiges med traktorer, her-
under til- og frakobling af vogne, maskiner og redskaber uden kraftoverfgring,
traktorer med jordfraesere, traktorer med frontlaesser eller bagmonteret balle-
lgfter, hvis den unge har traktorkgrekort. Ferdselslovens regler om traktorkgr-
sel gaelder tilsvarende for unges arbejde med traktorkgrsel pa privat omrade.
Arbejdet skal forega under forngdent opsyn, og der ma ikke vaere fare for
traktorens stabilitet.
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Regler:

1. Bekendtggrelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde.

Lees ogsa branchearbejdsmiljgrddenes vejledninger mv.:

Branchearbejdsmiljgradenes vejledninger kan findes pa de enkelte branchearbejdsmiljgrads hjemmesider.
Der er link til disse hjemmesider pa Arbejdstilsynets hjemmeside www.at.dk

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kegbenhavn C
Telefon 7012 12 88
Telefax 70 12 12 89
e-post at@at.dk
www.at.dk

Prepress: HellasGrafisk A/S — Tryk: Scanprint A/S




