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Velkommen til UU Vestsjællands nyhedsbrev. 

 

Vi befinder os i øjeblikket i en spændende tid, hvad angår uddannelse og vejledning. 

 

Det giver forskellige udfordringer og udviklingsmuligheder, som vi i UU Vestsjælland til 

stadighed forsøger at være på forkant med. 

 

I dette nyhedsbrev vil vi blandt andet orientere om, hvordan vi i UU forholder os til de tre 

reformer, der er i spil i øjeblikket. 

 

 

 

Det er en tid, hvor også vejledningen bliver udfordret, og her er UU på linje med såvel forældre, elever, DLF og andre, 

der pointerer vigtigheden af mere individuel vejledning i grundskolen og ikke mindre, som EUD-reformen lægger op til. 

Kommunerne er udfordret på STU-området, og vi har i dette nyhedsbrev et indlæg fra en vejleder på området, hvor hun 

beskriver nogle af de udfordringer, hun ser for de unge, kommunerne og vejledningen. 

 

Derudover kan du læse om status på vejledningen, vejledning der virker, et spændende satspuljeprojekt, 

uddannelsesdagene i Sorø, invitation til temadag om psykisk sårbare unge i december, dialogmøde med efterskoler og 

husholdningsskole, samt orientering om nye medarbejdere. 

 

Et omfangsrigt og spændende nyhedsbrev. 

 

God læselyst. 

 

Venlig hilsen 

 

Jacob Mortensen 

Leder 

UU Vestsjælland. 

 

 

  

  

http://uuvestsjaelland.dk/


 

 

 

 

UU Vestsjælland i en reformtid 

 

 

I en reformtid med først en beskæftigelsesreform, så en folkeskolereform og nu en 

erhvervsuddannelsesreform (EUD-reformen) bliver alle interessenter, der arbejder med 

uddannelsessystemet, udfordret og tilskyndet til at udvikle yderligere inden for deres felt. 

I UU Vestsjælland gik vi i foråret for alvor i gang med en udviklingsproces med fokus på vores 

vision, mission og ambition. 

 

Læs mere 

 

 

 

 

 

Arbejdsglad- arbejdsgladere- arbejdsgladest! 

 

 

Medio september havde UU Vestsjælland uanmeldt besøg af Arbejdstilsynet.  

 

Besøget var af meget uformel karakter. Udvalgets vurdering byggede på betragtninger i 

forbindelse med gennemgang af de fysiske lokaler og på baggrund af samtaler med få, 

tilfældigt udvalgte medarbejdere. 

 

Vi fik en grøn smiley. 

 

Link til Arbejdstilsynets hjemmeside 

 

 

 

 

Hvordan går det med de unges uddannelsesniveau? Lidt statistik …. 

 

Det går den rigtige vej med at få unge i uddannelse. Det viser tallene for UU 

Vestsjællands område: Slagelse, Sorø og Ringsted kommuner.  

 

Læs mere 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

  

  

  

http://ready111.dev12.visionteam.dk/nyheder/nyheder/article/uu-vestsjaelland-i-en-reformtid/
http://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/smiley/avanceret-smileysogning.aspx?index=0&companyname=ungdommens+uddannelsesvejlednig&antalvisninger=10
http://www.uuvestsjaelland.dk/nyheder/nyheder/article/de-unges-uddannelsesvalg-i-uu-vestsjaellands-omraade/
http://uuvestsjaelland.dk/index.php?eID=tx_cms_showpic&file=uploads/pics/Reformer.jpg&md5=dc76e64317b7595714f4b654573f514e5393b791&parameters[0]=YTo0OntzOjU6IndpZHRoIjtzOjQ6IjgwMG0iO3M6NjoiaGVpZ2h0IjtzOjQ6IjYw&parameters[1]=MG0iO3M6NzoiYm9keVRhZyI7czoyNDoiPEJPRFkgYmdjb2xvcj0iI0ZGRkZGRiI+&parameters[2]=IjtzOjQ6IndyYXAiO3M6Mzc6IjxhIGhyZWY9ImphdmFzY3JpcHQ6Y2xvc2UoKTsi&parameters[3]=PiB8IDwvYT4iO30=


 

 

 

Historien om Anders 

 

 

Anders er en 18-årig ung mand, der forlod grundskolen i juni måned. 

 

Efter sommerferiens ophør gik der blandt tidligere klassekammerater rygter om, at Anders var 

smidt ud hjemmefra, boede på må og få og derfor ikke var påbegyndt sin ungdomsuddannelse. 

 

Læs mere 

  

 

 

Uddannelsesvejleder 

Thomas Nygaard 

Pedersen 
 

 

 

 

 

 

Satspuljeprojektet 

 

 

Vi er et stykke fra at nå 95 % målsætningen.  

 

Kun 8 – 10 % af 9. klasse-eleverne vælger erhvervsuddannelse. Flere drenge end 

piger søger ind på erhvervsuddannelser, men frafaldet fra erhvervsuddannelserne 

er samtidig forholdsvist højt (knapt en fjerdel) og samtidig spår man i Danmark en 

mangel på faglærte i de kommende år. 

 

I UU Vestsjælland er det vores primære opgave at sørge for, at unge får mulighed 

for at træffe et realistisk valg af ungdomsuddannelse. I det valg ligger også, at de 

er uddannelsesparate i forhold til den ønskede uddannelse. 

 

UU Vestsjælland er derfor med i et stort satspuljeprojekt gennem UU DANMARK: 

"Unge på tværs". Projektet handler blandt andet om metodeudvikling. Det handler også om bedre overgange til og 

fastholdelse i erhvervsuddannelserne.  

 

Målet er at skabe forpligtende samarbejde med nye og flere samarbejdspartnere. Samtidig vil vi trække erhvervslivet 

tættere på i samarbejdet - også ind i grundskolen 

.  

Læs mere 

 

 

  

 

  

http://www.uuvestsjaelland.dk/nyheder/nyheder/article/historien-om-anders/
http://uuvestsjaelland.dk/fileadmin/user_upload/Artikler/Om_satspuljeprojektet_Sammen_kan_vi_mere.pdf


 

 

 

Restgruppen, erhvervsuddannelserne og STU 
 

 

Der er i Danmark mere og mere fokus på, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse. Ingen unge 

får nu lov at slippe udenom.  

 

Tidligere er en del af disse unge (lad os kalde dem ’restgruppen’) blevet forsørget via kontanthjælp og 

har hængt i det system, men det er nu slut via den nye kontanthjælpsreform. 

 

Men hvilke muligheder og tilbud er der for denne gruppe? 

 

Hvordan adskiller kommende uddannelsestilbud for denne gruppe sig i forhold til allerede 

eksisterende? 

 

 

Hvilke forventninger kan vi tillade os at have til foreslåede kommende uddannelsesmuligheder? 

 

STU-vejleder Eva Aagaard Madsen fra UU Vestsjælland kommer nedenstående med sit bud. 

 

Læs mere 

  

 

 

STU Vejleder 

Eva Aagaard 

Madsen 
 

 

 

 

 

 

 

Uddannelsesdage i Sorø Kommune 

 
 

 

 

Sorø Borgerskole i Sorø og Holbergskolen 

i Dianalund lægger i november lokaler til to uddannelsesdage for alle elever i 9. og 10. klasse i Sorø kommune.  

 

Se pressemeddelelse her 

 

Program Sorø Borgerskole den 18. november 2013 

Program Holbergskolen i Dianalund den 20. november 2013 

  

http://uuvestsjaelland.dk/fileadmin/user_upload/Artikler/Restgruppen_erhvervsuddannelserne_og_STU.pdf
http://uuvestsjaelland.dk/fileadmin/user_upload/Presseomtale/Pressemeddelelse_uddannelsesdage_-_Soroe_2013.pdf
http://uuvestsjaelland.dk/fileadmin/user_upload/Presseomtale/Program_udd_dag_Soroe_Borgerskole_18_11_2013.pdf
http://uuvestsjaelland.dk/fileadmin/user_upload/Presseomtale/Program_udd_dag_Holbergskolen_20_11_2013.pdf


 

 

 

Temadag om psykisk sårbare unge 

 

 

Tirsdag den 17. december 2013 afholder PsykInfo, TOP, 

Livslinien, UU Vestsjælland og UU Nordvestsjælland en 

temadag, hvor det handler om mødet med unge, der har en 

psykisk sårbarhed eller måske en psykisk sygdom. Men også 

om, at langt fra alle tegn eller symptomer er psykisk sygdom - 

men, at det som er sygdom, er vigtigt at behandle så hurtigt 

som muligt. 

 

På temadagen får du viden om psykisk sårbarhed overfor 

psykisk sygdom, selvmordsforebyggelse og om Region 

Sjællands særlige tilbud om udredning af psykose hos unge – 

TOP. 

 

Temadagen er målrettet til UU-vejledere, men andre, der 

samarbejder med UU-vejledere kan også have glæde af at 

deltage. 

 

Temadagen finder sted den 17/12 kl. 09.00 - 15.00 i Regionshuset, Rådhussalen, Alléen 15, 4180 Sorø. 

Nedenfor følger invitation med alle praktisk anvisninger. 

 

Læs mere 

 

 

 

 

Dialogmøde med efterskolerne 

Tirsdag den første oktober holdt vi møde på Sorø Husholdningsskole med 

repræsentanter fra efterskoler. 

 

 Formålet med de årlige dialogmøder er at vedligeholde og udvikle samarbejdet 

mellem uddannelsesvejledere i UU og på efterskoler. 

 

Det er vigtigt for begge parter, at fælles aktiviteter som brobygning, 

uddannelsesplaner og udskolingsproces bliver med et så fælles indhold og 

udseende som muligt. Det fremmer en fælles tilgang og forståelse for 

arbejdsgange og umiddelbar gennemsigtighed.  

 

Videre blev der lagt op til et udvidet samarbejde omkring "fokusunge", hvor det 

ofte opleves yderst relevant, at der udveksles oplysninger, således at de unges behov kan mødes ved opstart på et nyt 

uddannelsessted. 

I forhold til fælles unge med særlige behov blev det aftalt, at en tidlig indsats allerede lige efter nytår er vigtig for, at 

forarbejde, ad hoc- og visitationsmøder kan gennemføres, så de unge kan påbegynde nye relevante uddannelsestilbud 

efter sommerferien. 

  

 

 

  

 

http://uuvestsjaelland.dk/fileadmin/user_upload/Presseomtale/Temadag_UU_vejl_Soroe_171213.pdf


 

 

 

Goddag til nye medarbejdere i UU Vestsjælland 

 

 

 

Efter sommerferien er der kommet nye ansigter i vejledningen i UU Vestsjælland. 

 

Helle Danum og Jessie Jonasson er blevet fastansat, og vi har ansat Julie Gaard Lauridsen og Brian Vierick i to 

vikariater. 

 

Julie som grundskole- og ungevejleder i Slagelse Kommune, hvor hun udover ungevejledningen er på Eggeslevmagle 

Skole, Lille Valbygård Skole, Trelleborg Friskole og Rosenkilde Efterskole. 

 

Brian som grundskolevejleder på Baggesenskolen i Korsør og som grundskole- og ungevejleder i Ringsted Kommune. 

 

Derudover er Karen Lasthein ansat som STU-vejleder i henholdsvis Slagelse og Sorø kommuner. 

 

Karen har derudover vejledning på et par specialskoler i Slagelse Kommune. 

 

Julie, Brian og Karen er faldet godt til i UU og der er taget godt imod dem hos de respektive samarbejdspartnere. Vi er 

glade for, at vi har fået ansat tre dygtige og engagerede vejledere og er sikre på, at de vil være med til at fastholde og 

udvikle UU Vestsjællands høje vejledningsniveau. 

 

http://uuvestsjaelland.dk/index.php?id=288
http://uuvestsjaelland.dk/index.php?id=290
http://uuvestsjaelland.dk/index.php?id=306
http://uuvestsjaelland.dk/index.php?id=307
http://uuvestsjaelland.dk/index.php?id=305

